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¥ Satide & Seguranca do Trabalhador

PGR no papel
PGR na pratica
Sua empresa realmente
gerencia riscos? .
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PGR no papel:

- Documento arquivado;

- Laudos sem aplicagdo pratica;
. Agbes que ndo saem do
planejamento;

- Falta de acompanhamento;

- Risco juridico e trabalhista.
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- PGR na prética:
. Diagnéstico real dos I‘ISCOS |
- Plano de agdio aplicado;

. Monitoramento continuo;
- Envolvimento da Ildercmc;o e do RH;

- Cultura de prevengao

Ge’stao de riscos é
rotina, hao papel.

& Seguranga do Trabalhador



NR-1exige:

- Gestdo continua de riscos;

. Controle de riscos psicossociais;
- Evidéncias de agoes;
- Integragéo entre areas.

' Sem prética, ndo ha
conformidade.




Ajudamos sua empresa
a sair do papel e entrar
na pratica: '

- Diagnostico técnico;
. mplontogdo do PGR;
- Programa de Sadde Mental;
- Treinamentos; =
- Documentagdo em conformldode

Falecoma Espago SST! | -




Vsacde & Segurana do Trabshador

'SEUNEGOCIO MERECE UMA
EMPRESA DE CONFIANGA.




